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Data ed ora messaggio: 26/01/2022 18:02:27

Oggetto: ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA CONNESSIONE AI TUOI DIRITTI.
CANDIDATT!

Da: "USB Scuola"

A: vaic843007@pec.istruzione.it

USB PI Scuola

Con richiesta di pubblicazione all'albo e massima diffusione tra i lavoratori.
Cordiali saluti

USB Scuola

Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego - Scuola
Roma, Via dell'Aeroporto, 129 - 00175

Tel: 06.762821 - Fax: 06.7628233
scuola@usb.it

Sezione riservata alla tua privacy: Madifica lista - Cancella - Iscriviti ad altre liste - Cambia Email

POWERED BY PHPLIST

Totale allegati presenti nel messaggio: 3
circolare candidature 27gen.pdf
volantone 4 pagine sfogliabile.pdf
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27/01/22, 07:55 Scuola Digitale Axios - Stampa Messaggio

Data ed ora messaggio: 26/01/2022 18:02:33

Oggetto: ANOMALIA MESSAGGIO: ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA
CONNESSIONE AI TUOI DIRITTI. CANDIDATT!

Da: "Per conto di: invioposta@notizie.usb.it" <posta-certificata@pec.actalis.it>

A: vaic843007@pec.istruzione.it

Anomalia nel messaggio

Il giorno 26/01/2022 alle ore 18:02:33 (+0100) ¢ stato ricevuto

il messaggio "ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA CONNESSIONE AI TUOI DIRITTL
CANDIDATI!" proveniente da "invioposta@notizie.usb.it"

ed indirizzato a:

vaic843007@pec.istruzione.it

Tali dati non sono stati certificati per il seguente errore:

la firma digitale del messaggio non risulta attendibile

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

Totale allegati presenti nel messaggio: 2
smime.p7s
postacert.eml
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1 CANDAS0 O LESA e

I CANDIDO CON LUSB PERCHE RSU202
it dei precari
non possana aspellare

FALLO ANCHETO! 27

7 GANDIDAT!
a0 ¢ SIAMO LA CONNESSIONE Al TUDI DRITT

ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA CONNESSIONE
Al TUOI DIRITTI. CANDIDATI!

In vista dell'imminente avvio della procedura elettorale per il rinnovo della RSU nel Pubblico
Impiego, rinnoviamo a tutto il personale docente e ATA I'invito a candidarsi nelle liste di USB
Scuola per proseguire insieme il percorso di difesa dei diritti e di garanzia di tutte le
lavoratrici e i lavoratori della scuola.

Per proporre la propria candidatura basta compilare il form a questo link

https://scuola.usb.it/rsu-2022-scuola-domanda-di-autocandidatura.html

e verrete contattati dai delegati del territorio di riferimento.

Per informazioni piti approfondite sul lavoro di USB Scuola, inviamo il nostro materiale
informativo in formato pdf e sfogliabile online al link
https://issuu.com/usbscuola/docs/usb _scuola la connessione ai_tuoi_diritti e invitiamo a
consultare il sito https://scuola.usb.it/

Per ogni informazione contattare la mail scuola@usb.it indicando la provincia di servizio.




el corso di questi ultimi anni, USB
cuola ha consolidato la propria
resenza nelle scuole di tutto il
aese, vedendo contestualmente ac-
rescere la propria credibilita con le
wvoratrici e i lavoratori e con le is-
tuzioni.

periodo di emergenza sanitaria da
ovid19 non ha interrotto 'operato di
SB Scuola che ha costantemente
gito nelle singole scuole per assicu-
ire la corretta applicazione delle
orme sulle modalita di lavoro a dis-
inza e in presenza, sul diritto alla
isconnessione, sul diritto allo studio
, soprattutto, sulle norme e i disposi-
vi di sicurezza. USB ¢ stato I'unico
ndacato ad agire il diritto di scio-
ero anche durante il periodo di lock-
own, contro una didattica a distanza
lienante e per nulla educativa, per
ttenere screening massivi e gratuiti,
n miglioramento tangibile del
asporto pubblico, un rientro nelle
assi in totale sicurezza.

SB Scuola, operando come sempre
| completa sinergia con USB Pubbli-
> Impiego ed USB Lavoro Privato,
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dell’Economia e delle Finanze du-
rante uno dei presidi in presenza
che anche in pandemia siamo rius-
citi ad organizzare.

Abbiamo immediatamente messo
in atto ogni strategia per essere al
fianco di ogni lavoratore, dalle con-
sulenze telematiche alle assem-
blee in streaming, che hanno con-
sentito di proseguire I'attivita sinda-
cale e di lotta e che proseguiranno
fino alla cessazione dell'emergen-
za e al recupero della normalita
degli incontri di persona.

L'anno scolastico 2021/22 si €&
aperto in presenza, ma senza
quelle misure che avrebbero real-
mente garantito la sicurezza delle
nostre scuole e per le quali con-
tinuiamo a lottare:

un piano di edilizia scolastica
concreto, che assicuri strutture
solide e spazi ampi ed adeguati, un
piano assunzionale per il personale
docente e ATA che vada a
rimediare le carenze organiche
ormai strutturali dai tempi dei tagli
mai sanati della “riforma Gelmini”
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sovraffollamento delle classi, ul
rinnovo contrattuale che dia ragion
delle numerose mansioni aggiuntiv:
e dell’'aggravamento dei carichi ¢
lavoro di ciascuno di noi. Lo sciopert
generale dell’11 ottobre ci ha vis
protagonisti. Crediamo che quest

credibilita e la garanzia di un:
struttura che non lascia sol
nessuno, debba oggi tradursi in ui
coinvolgimento diretto dei lavoratol
della scuola piu consapevoli dell;
necessita di fare un passo avanti pe
ridare alle nostre scuole dignité
sicurezza e progettualita.

Vogliamo che anche tu {
senta protagonista nella tu:
scuola, insieme ad USB
come RSU di USB Scuola!



Topiste st S8 o pr sl ot

personale docente sta af- USB Scuola chiede * Un rinnovo contrattuale che
ontando in questi ultimi anni preveda I'estensione dei dirit:
ontinui attacchi ai propri di- « Un piano di immissioni in ti dei lavoratori, 'equiparazi
tti, alla propria dignita pro- ruolo attraverso un concorso one del personale precario ¢
3ssionale e al proprio ruolo per titoli e servizi per tuttii do- quello di ruolo in considerazi
ociale. centi che abbiano svolto one del fatto che svolgonc
almeno tre annualita nella esattamente le stesse man
precariato resta un scuola pubblica statale e la sioni, un aumento salariale d
ramma a cui nessun gover- trasformazione dell'organico almeno 300 euro, adeguatc
o vuole porre realmente ri- di fatto in organico di diritto al costo della vita, ai carich
1edio. Le azioni che vedia- che garantirebbe la stabiliz- di lavoro e alla dignita dell
10 susseguirsi  restano zazione dei posti di sostegno professione;
1anovre di facciata, come i eliminando [artificio conta-
oncorsi banditi in piena pan- bile dei posti in deroga; * Maggiori spazi di contrat:
emia per un numero irriso- tazione per la RSU, la cu
o di posti, mentre le scuole -« Il ripristino dei sistemi di as- funzione & stata limitata for:
gni giorno sono alle prese sunzione in presenza, sia per temente nello scorso contrat:
on la carenza di docenti. le immissioni in ruolo che per to;
)ocenti per i quali sono vio- il conferimento delle sup-
iti il dintto alla stabilizzazi- plenze, poiché il sistema di ° Il definitivo abbandono delle
ne, il diritto al conseguimen- convocazione a distanza ha DaD e della DDI, dei test In-
) dell'abilitazione, Il diritto mostrato disfunzioni gravis- valsi e dei PCTO, che snatur:
lla formazione gratuita e in sime e non garantisce la ano il fine educativo dell
rario di servizio, il diritto al ri- trasparenza necessaria. scuola e sviliscono profonda:
ongiungimento  familiare, mente la professione d
onsiderati i vincoli sulla mo- « L'immediata eliminazione cente
ilita sempre pit vessatori, il dei vincoli sulla mobilita ap-
iritto  alla disconnessione plicati ai docenti neocimmessi
empre piu violato da di- e trasferiti e del vincolo quin-
genti invadenti. quennale sui posti di sosteg-
no;
\ fronte di diritti negati, il rin-
ovo del contratto nazionale < La gratuita del TFA Sosteg-
| avvia senza risorse eco- no con un aumento dei posti
omiche adeguate, con una in base alle reali necessita
revisione di aumenti stipen- stimate sulle supplenze con-
jali di circa 87 euro medi ferite nei tre anni precedenti;
rdi e con il rischio concreto
I un aumento delle re-
ponsabilita e delle mansio-
l.
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Il personale ATA continua a
vivere una situazione di
sottodimensionamento nu-
merico a fronte di un con-
tinuo aumento di carichi di
lavoro, ancor piu aggrava-
to dalle necessita legate al
Covid. Listituzione del co-
siddetto “organico Covid”,
lungi dal risolvere i prob-
lemi, ha evidenziato le
carenze strutturali all’inter-
no delle scuole. Le segrete-
rne sono gravate di ogni
enere di incombenza a
ronte del permanere del
blocco delle supplenze. Gli
assistenti tecnici devono
fare fronte a necessita
sempre  maggiori  per
quanto riguarda soprattutto
I'aspetto iInformatico, doven-
do comunque adattare i
laboratori alle nuove esi-

. sizioni

genze. La figura dellAT e
entrata negl istituti com-
rensivi con un carico di
avoro intollerabile. | collabo-
ratori scolastici hanno visto |
mansionari caricati di nuove
funzioni. Tutto a fronte di
una carenza organica de-
cennale e di riconoscimenti
economici completamente
assenti. Anche dal punto di
vista della formazione, for-
temente richiesta, la rispos-
ta € pressoché assente e,
quando prevista, totalmente
a carico delle lavoratrici e
dei lavoratori.
USB Scuola chiede:
* Adeguamento dell’organi-
co per tutti i profili ATA che
tenga conto delle vere esi-
genze della scuola, calcola-
to sia sulla base del numero
degli alunni e dei disabili,
sia della disposizione plani-
metrica del locali e del
numero dei plessi;
* | ’'eliminazione del divieto

« La revisione del profili pro-

— fessionali che preveda un

reale adeguamento degli in-
carichi e un corrispondente
adeguamento delle
retribuzioni che comporti
anche lo sblocco delle po-
economiche ATA
bloccate dal 2010;

* L'assunzione in pianta or-
ganica di assistenti tecnici -
area 02 (informatici) presso

- gli istituti comprensivi e i cir-

coli didattici;

 L'assunzione dei direttori
sga: sono troppi gli AA fa-
centi funzione privi di possi-
bilita di riconoscimento del
servizio svolto, per i quali

i

;

chiediamo un concorso ris-
ervato che affianchi lo
scorrimento delle gradua-
torie del concorso;
« stralcio di mansioni dal
profilo di assistente am-
ministrativo, quali le ri-
costruzioni di carriera
ed i pensionamenti del
personale della scuola,
che gli assistenti amminis-
trativi si sono visti attribuire
d'imperio, in assenza di
una vera formazione e di
un adeguamento dei profili
professionali.
«La carta del personale
ATA e diritto alla formazi-
one al fine di consentire la
reale fruizione del dirit-
to/dovere alla formazione
da parte di tutto il personale
della scuola.
*La fruizione del buono
asto, considerando che
‘orario di lavoro supera
ormai le 6 ore lavoro gior-
naliere, con turni continui
che sono “a cavallo” con
I'orario del pranzo. Non es-
sendo presenti mense
scolastiche per i lavoratori
della scuola, riteniamo che
il personale ATA abbia di-
ritto ad un ticket elettronico
di 7 euro.
* Per il personale ATA in-
ternalizzato, chiediamo la
possibilita di partecipare
alle prossime operazioni di
mobilita e alle successive
operazioni di utilizzazi-
one/assegnazione provvi-
soria, chiudendo definitiva-
mente la fase transitoria e
unificando gli organici,
nonché il riconoscimento

del servizio prestato nelle
sctinle
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.a sicurezza € un problema da
iempre nella scuola italiana,
na con la pandemia la ques-
ione & diventata esplosiva. Le
trutture scolastiche, con tutti i
miti storici che le caratteriz-
rano (piu della meta degli edifi-
i sono stati edificati prima del
1975, I'87% non € in regola
;on le norme della progettazi-
)ne antisismica, per citare solo
jue dei dati piu preoccupanti),
iono da subito apparse inade-
juate a garantire il distanzia-
nento e le misure di sicurezza
lecessarie per poter fare
scuola in piena pandemia.

JSB Scuola ha da subito cen-
rato la questione: il problema
on era e non &€ semplice-
nente I'emergenzasanitaria,
na le inaccettabili condizioni

pregresse degli edifici e dell’'or-
ganico. Abbiamo fin da subito
chiesto che partisse un piano
di investimenti strutturali in edil-
izia scolastica, mentre altre
soluzioni andavano trovate per
diminuire il numero di alunni
per classe, che raggiunge
spesso le 30 unita. Abbiamo
ribadito che l'immediata immis-
sione in ruolo dei docenti pre-
cari con almeno tre anni di
servizio, senza passare per
una procedura concorsuale,
data la fase emergenziale,
poteva almeno tamponare la
situazione di estrema difficolta,
mentre le sole risposte che ar-
rivavano erano soldi in stru-
mentazione digitale. Insieme a
tutto questo, 'USB scuola ha
anche da subito preteso Dis-
positivi di Protezione Individu-
ale adeguati, detergenti disin-
fettanti che fossero presidi
medico chirurgici per il person-
ale ATA, protocolli di sicurezza
realmente efficaci, a partire
dalla misurazione dei metri

I

cubi daria per studente,
invece del poco efficace metro
di distanza tra le rime buccali.
Sulle indecorose mascherine
FCA distribuite a personali e
studenti abbiamo promosso
un’azione legale, basata sui ri-
sultati delle analisi di laborato-
rio, che ne hanno rilevato l'in-
efficacia. Abbiamo ottenuto |l
ritiro dei lotti incriminati, ma
'appalto & stato confermato
alla stessa azienda e noi non

intendiamo fermarci.

Oggi chiediamo con
forza:

*Un intervento economico

strutturale sugli edifici scolasti-
ci di almeno miliardi di
euro, per la loro messa in si-
curezza

*La netta diminuzione del
numero di alunni per classe,
per garantire il distanziamento
necessario in pandemia, ma
anche la sicurezza in situazio-
ni normali

» La fornitura di DPI adeguati
a tutto il personale, mascher-
ine FFP2, le sole che proteg-
gono in modo attivo e passivo,
considerate le molte ore che
passiamo in aula

« Detergenti per la sanificazi-
one che siano presidi medico
| chirurgici

« La stabilizzazione dell’or-
ganico COVID, necessario a
garantire la sanificazione e
Iattivita didattica in presenza.

CONTATTAC!

€9scuola.ushb.il
@scuola@ush.it
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