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Com. Int. n°  9                     Cardano al Campo, 09/09/2019 

 

 

A tutto il Personale dipendente in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo “Montessori”  

 

All’Albo d’Istituto 

      

Al sito web istituzionale 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il D.L.vo n° 165/2001, art. 25;  

Visto il CCNL 2016-2018, art. 13, comma 12; 

Visto il D.P.R. n° 275/1999;  

Visto l'art. 95 comma 9 del "Contratto collettivo nazionale di lavoro" del comparto scuola firmato il 29 

novembre 2007;  

Visto il D.L.vo n. 297 del 1994;  

Visto il D.L.vo n° 150 del 2009 (suppl. ordinario G.U. n° 197 del 31/10/09);  

Visto la Legge 190/2012;  

Visto il D. Lgs. 33/2013, art. 12, c. 1; 

Visto il D.P.R. 16 APRILE 2013 n. 62 (G.U. n. 129 del 4/06/2013), recante il codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lg.s. 165/2001;  

Visto il D.Lgs. 75/2017 di modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

in ottemperanza agli obblighi di pubblicazione nella Pubblica Amministrazione, 
 

DISPONE 
 

LA PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  E 

CODICE DISCIPLINARE  

 

Il documento equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.  

 

Sono allegate nell’ordine:  

 

• Codice di comportamento dei pubblici dipendenti ai sensi dell’art.1 comma 44 Legge 190/2012 e D.P.R.. 

62/2013 ; 

• Codice disciplinare Dirigenti Scolastici (CCNL area Dirigenza Scolastica 2016-2018) 

• Disciplina e sanzioni  per il personale docente (Capo IV, sez. I, T.U. 297/94) ; 

• Codice disciplinare per il personale A.T.A; (Estratto CCNL 16/18) 

• Codice disciplinare dei dipendenti pubblici, come meglio individuato dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. n. 

165/01 come integrato con modifiche dai già citati D. Lgs. n. 150/09 e D. Lgs. 75/2017, recante l'indicazione 

delle "sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici". 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

            Prof. Giuseppe Reho                                                                                                    
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.  n.39/93 
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