Piano attivita aggiuntive : tipologie e criteri

CRITERI ----------------- - mantenere la rete-organigramma capillare;
- garantire la presenza in tutte le sedi dei presidi individuati come

TIPOLOGIE ---

nodi di rete;

- distribuire le mansioni in modo da implementare professionalita e
cultura organizzativa;
- rispondere con efficacia ed economicita alle diverse esigenze.

di insegnamento fino a 24 h settimanali (sc. secondaria 1°) su
disponibilita individuale;

- per la gestione della didattica;

- per il coordinamento e lo sviluppo del POF

ARTICOLAZIONE in figure di sistema :

a) di funzionamento --------

b) di cura/responsabilita -----

c) di riferimento

coordinatori di classe

segretari del consiglio di classe/intersezione/interclasse
coordinatori di sede/plesso

commissari estensori dell’orario

responsabili di laboratorio ( informatica*,scienze, artistica,
biblioteca, palestra-attrezzature, musicale, linguistico,
tecnologico, audiovisivi, sussidi, artigianale, aula
polifunzionale di sostegno)

responsabili di progetto

RSL /ASPP - Primo soccorso, antincendio, antifumo

rapporti con il territorio
visite/viaggi istruzione/manifestazioni culturali

Piano dell’Offerta Formativa
formazione docenti
strumenti e valutazione (degli alunni e del sistema)

raccordo-continuita-orientamento
disagio/disabilita
stranieri

tecnologia, ICT*
sport ed educazione stradale

e in gruppi di lavoro guidati da dirigente/collaboratori/funzioni strumentali, da individuare
secondo i bisogni che si dovessero evidenziare in corso d’anno.

*incarico ricoperto da stessa persona
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