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I.C. 'M. Montessori’ Cardano al Campo (VA)- Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2015/2016
ALLEGATO n°3

Funzioni strumentali a.s. 15/16
( rif. CCNL 06/09 art.33 ; Collegio Docenti 15.09.2015 delibere n. 8 e 9 )

CRITERI di ATTRIBUZIONE - su candidatura propositiva di percorso/progetto;

- sui compiti individuati al punto ‘AREE’;

- equilibrio tra esperienza e innovazione nella scelta delle persone;

- distribuzione in numero funzionale ai bisogni elencati al punto
‘AREE’;

- con peso come da punto ‘PRIORITA ;

- copertura di tutte le aree del POF;

- distribuzione il pit capillare possibile in modo da far crescere la
professionalita dei docenti;

- favorire il ricambio nelle cariche diffondendo competenze.

PRIORITA’ determinata da - bisogni determinatisi/risposte soddisfatte nel corso dell’anno passato
- in considerazione di padronanze acquisite e ambiti scoperti
- in relazione ai dati di contesto circa utenti e operatori
- attribuzione di pesi uguali tra le aree e intra-area

Monte Compenso
DESCRIZIONE FUNZIONE ore totale
forfait €
1 | Area 1- Gestione e sviluppo del Piano dell'Off. Form.: 50 € 875,00
b. Valutazione - continuita verticale del curricolo
2 | Area 1- Gestione e sviluppo del Piano dell'Offerta Formativa: 26 € 455,00
a. revisione complessiva del documento - formazione
3 | Area2- Docenti: c. informatica 43 €752,50
4 | Area 3 - Studenti: a. continuita nel curricolo e raccordo 21.66 €379,05
> | Area 3 - Studenti: C. gestione BES 50 €875,00
& | Area 3 - Studenti: b. disagio 21.66 €379,20
/7| Area 3 - Studenti: d. stranieri 0 €0,00
) itorio: a. : . .
8 Arer.ﬁ 4 .T.errl orio: a. Rapporti con enti e associazioni 50 € 875,00
territoriali
Assegnazione a.s. 15/16 € 4.590,75
Avanzo a.s. 14/15 € 0,00
TOTALE L.DO DIPENDENTE a.s. 2015/2016 €4.590,75

Numero totale di funzioni strumentali da attribuire : 8



I.C. ‘M. Montessori’

Cardano al Campo (Va)

Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2015/2016
- ALLEGATO n°4

INCARICHI SPECIFICI ANNO SC. 2015/2016

ART. 47 CCNL -29/11/2007 - SEQUENZA CONTRATTUALE

07/08/2015.

DEL 25/07/2008 - INTESA MIUR/0OO.SS DEL

TOTALE COMPLESSIVO SPETTANTE LORDO DIPENDENTE A CARICO ISTITUTO € 2.984,85/

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

QUANTITA’

LORDO
DIPENDENTE

ASSISTENTI AMM.VI

Incarico per il riordino archivi degli
Uffici di segreteria

Assistente amm.vo beneficiario della
I posiz. Econ. art. 2 Sequenza contrattuale del
25/07/2008

Retribuito in SPT

Supporto al DSGA nell’ area

€ 424,58 individuali

contabile e sostituto del Dsga Assistente amm.vo € 861,91
COLLABORATORI SCOLASTICI

Incarico per I'igiene personale degli

alunni + varie - Sc dell'Infanzia Cinque Collaboratori €2.122,94

Incarico per I'igiene personale degli
alunni + varie - Sc dell’Infanzia

Due Collaboratori scolastici beneficiari della I
posizione economica art, 2 sequenza
contrattuale del 25/07/2008

Retribuito in SPT

Assolvimento legato all’assistenza e

cura dell’igiene personale della

persona div. Abile e prestazioni di
rimo soccorso

Tre Collaboratore scolastico beneficiario della I
posizione economica art. 2 sequenza
contrattuale del 25/07/2008

Retribuito in SPT

Incarico per il riordino archivi degli
Uffici di segreteria

Due Collaboratori scolastici beneficiari della I
posizione economica art. 2 sequenza
contrattuale del 25/07/2008

Retribuito in SPT

L_

TOT. LORDO DIPENDENTE

€2.984,85

LY A c«



I.C. "M.Montessori” Cardano al Campo - Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 15/16 - ALLEGATO n°6

FONDOQ DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
a.s. 2015/2016
Personale docente
Totale l.do dipendente € 14.060,57/ rif. Intesa del 07.08.2015
(rif. Organigramma figure di sistema Collegio Doc. e Progetti)

CRITERI DI COMPUTO DELLA DOTAZIONE :
secondo i parametri stabiliti dalla normativa vigente nella consistenza
complessiva,tenuto conto dell’avanzo anno precedente

CRITERI DI RIPARTIZIONE:
proporzionata alla consistenza numerica delle diverse figure professionali operanti
nell'ISA presenti nell’organico di diritto: docenti, DSGA, assistenti amministrativi e
collaboratori scolastici

MODALITA' DI ATTRIBUZIONE/DISTRIBUZIONE

Figure di sistema 1: di funzionamento (gestori-coordinatori)

T\ Y,

INCARICO NOMINATIVI COMPENSO NUMERO TOT
Tot.
ORARIO FORFAIT ORE DOC 337
110 1 110
Coordinamento dei Docenti incaricati 50 1 50
plessi/sedi (Figure sist. 1)
no si 171,43 I 331,43 | -eeee
160 1
160 2 160
5 2
Commissari estensori Docenti incaricati 14 1
dell’orario delle lezioni (Figure sist. 1) Si no 14 1 118 118 -
80 1
Commissione mista Docenti incaricati Si no 3 3 9 9
mensa
Coordinamento degli Docenti incaricati 2 2 4
OOCC annuali (Figure sist. 1)
no Si 2 17 34
3 10 30 116
4 12 48
Verbalizzazione Docenti incaricati no si 4 23 92 94
OOCC annuali (Figure sist. 1)
Figure di sistema 2: di cura/responsabilita (curatori-responsabili)
INCARICO NOMINATIVI COMPENSO NUMERO TOT
Tot
ORARIO FORFAIT ORE DOC. 74
Sussidi Docenti incaricati no Si 3 3 9 9 [

(Figure sist. 2)




I.C. "M.Montessori” Cardano al Campo - Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 15/16 - ALLEGATO n°6

Informatica Docenti incaricati no si 10 3 3 30
(Figure sist. 2)
Scienze Docenti incaricati no si 7 1 7 7
(Figure sist. 2)
Palestra/ Docenti incaricati no Si 2 3 6 6
attrezzature (Figure sist. 2)
Musicale Docenti incaricati
(Figure sist. 2) no Si 2 3 6 6
Docenti incaricati no Si 2 2 4 4
Biblioteca (Figure sist. 2)
Linguistico Docenti incaricati no si 5 1 5 5
(Figure sist. 2)
Tecnologico
audiovisivi teatrale Docenti incaricati no si 2 1 2 2
scenografia video (Figure sist. 2)
GAM
Aula polifunzionale Docenti incaricati
sostegno e stranieri (Figure sist. 2) no Si 5 1 5 5
Figure di sistema 3: di riferimento (referenti) g;
COMPENSO NUMERO TOT
INCARICO NOMINATIVI TOT
ORARIO | FORFAIT | ORE DOC. 23
Piano dell’Offerta Docenti incaricati 39 39
Formativa (Figure sist. 3) Si no 13
Rapporti con il Docenti incaricati si no 3 4 12
territorio (Figure sist. 3) 12
4 1 4
Visite istruzione Docenti incaricati Si no 11
(Figure sist. 3) 7 1 7
Raccordo/Continuita Docenti incaricati 8
nel curricolo (Figure sist. 3) Si no 8 1 8
Orientamento Docenti incaricati
(Figure sist. 3) si no Ref. 1 20 20
Nucleo Docenti incaricati
autovalutazione (Figure sist. 3) 11 7 77 77
(RAV) Si no
Disagio Docenti incaricati
(Figure sist. 3) 4 3 12 12
Si no
Disabilita/DSA Docenti incaricati
(Figure sist. 3) 4 3 12 12
Si no
e ‘ 25
| CCRR Docenti incaricati no | s 25 1 25

oL

P



I.C. "M.Montessori” Cardano al Campo - Contratto Integrativo d‘Istituto a.s.

15/16 — ALLEGATO n°6

Sport Docenti incaricati
(Figure sist. 3) 3 3 9 9
Si no
docente referente Docenti incaricati
d’Istituto sul tema (Figure sist. 3) no si 5 1 5 5
alunni adottati
Delegati del
coordinatore per Docente incaricato 18
procedure di (Figure sist. 3) no si 3 6 18
emergenza
Preposti
Docente incaricato 9
(Figure sist. 3) no si 3 3 9
ASPP
Docente incaricato 12
(Figure sist. 3) no si 3 4 12
Primo Soccorso
Docente incaricato 30
(Figure sist. 3) no si 3 10 30
Antincendio
Docente incaricato 21
(Figure sist. 3) no si 3 7 21
Antifumo
Docente incaricato 15
(Figure sist. 3) no si 3 5 15
4. Attivita aggiuntiva di insegnamento (istruzione domiciliare, recupero, potenziamento).
Tot
Quota totale a disposizione per tutte le sedi n° 14 ore a €35,00 corrispondenti a 28
5.  Attivita connesse all‘attuazione D. 81/08: servizi di prevenzione e protezione
COMPENSO NUMERO
INCARICO NOMINATIVI TOT
ORARIO FORFAIT ORE | DOC. | IMPEGNO
Docente TBOS'
Referente d’istituto Incaricata no si 30 1 30

Totale unita ore : 803,46 (rif. Allegato 5a)

Cardano al C., 26/10/2015
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I.C. ‘M. Montessori’ Cardano al Campo (VA) ---- Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2015/16 -
ALLEGATO n°7

ATTIVITA' DA INCENTIVARE con FONDO D’ISTITUTO 2015/16
INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE
ART. 88 CCNL del 29/11/2007
TOTALE COMPLESSIVO SPETTANTE € 7.408,39 -

Maggior carico di lavoro a seguito:

1) decentramento amm.vo a seguito
autonomia

2) complessita amm.va

3) Supporto amm.vo ai relativi progetti
inseriti nel POF

4) Gestioni fondi Piano diritto allo Studio
5) Colleghi assenti

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N° 8

Maggior carico di lavoro a seguito:
COLLABORATORI SCOLASTICI N° 21 1) colleghi assenti

2) ore eccedenti l'orario di servizio
3) Complessita

FABBISOGNO PER INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE

Maggior carico x dipend.
ASSISTENTI 90 ore annuali €1.312,26
AMMINISTRATIVI Maggior carico per colleghi assenti h 27
8 ass. amm.vi € 391,50
Ore eccedenti l'orario di servizio h 30
8 ass. amm.vi. € 435,00

Tot. Ass. amm.vi lordo dipendente| € 2.139,26

Maggior carico per colleghi assenti h 46,50

21 collab. Scolast. € 581,25
COLLABORATORI Ore eccedenti l'orario di servizio h 200
SCOLASTICI 21 collab. Scolast. € 2.500,00
Complessita rapportata agli alunni h 175
21 collab. Scolast. € 2.187,50

Totale Collaboratori Scolastici lordo dipendente | € 5.269,13

TOTALE COMPLESSIVO (lordo dipendente)| € 7.408,39

S H



