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	a.s.
	· Sc. Primaria
	· Manzoni
	

	2023/2024
	
	
	Classe ………………

	
	· Sc. Primaria
	· A.Negri
	

	
	
	
	 Classe ……….…….

	
	



	Composizione della classe
	N° maschi
	N° femmine
	N° totale

	Alunni iscritti
	
	
	

	Di cui alunni con disabilità(nominativi)

	
	
	

	Di cui alunni ripetenti (nominativi)
	
	
	

	Di cui alunni stranieri (nominativi)


	
	
	

	Di cui alunni arrivati da altri istituti (nominativi)
	
	
	



Composizione dell’equipe pedagogica

	Disciplina/Area disciplinare
	Nominativo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Mod. 92

SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE


Bisogni formativi da soddisfare
Attraverso i rapporti diretti scuola-famiglia e le osservazioni sistematiche sugli alunni da una parte, e sulla base dell’esperienza professionale dei docenti dall’altra, si sono potuti evidenziare i seguenti bisogni fondamentali degli alunni:



Situazione della classe dopo le osservazioni e le prove di ingresso iniziali:

	Tipologia di classe

	Vivace Tranquilla Collaborativa Poco collaborativa	 Passiva	Problematica
…



	Alunni a livello AVANZATO:

	
N°

	Alunni a livello INTERMEDIO:
	
N°

	Alunni a livello BASE:

	N°

	Alunni a livello IN VIA DI PRIMA ACQUISIZIONE:

	
N°



Alunni che si presentano con particolari situazioni di comportamento ed apprendimento

	Cognome e nome
	motivazioni
	cause

	1. 
	
	



	
	
	

	Legenda motivazioni:
A = gravi difficoltà di apprendimento B = difficoltà linguistiche (stranieri) C = disturbi comportamentali
D = disabilità
E = altro …………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
	Legenda presumibili cause: 1 = ritmi di apprendimento lenti
2 = situazione famigliare difficile 3 = motivi di salute
4 = svantaggio socio – culturale
5 = scarsa motivazione allo studio
6 = difficoltà di relazione con coetanei e/o adulti
7 = altro ……………………………………….



Casi particolari: 

Scelta degli Obiettivi Formativi trasversali da acquisire (in relazione ai bisogni formativi rilevati)


	COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
	
Rispetto delle regole
	

	
	Rispetto delle regole della scuola nei vari momenti della vita scolastica: lezione, entrata/uscita, intervallo, incontri con esperti ……
	

	
	Rispetto dei docenti e del personale della scuola.
	

	
	Rispetto del materiale proprio e altrui.
	

	
	Utilizzo civile ed educato degli spazi e del materiale della scuola.
	

	
	
Partecipazione
	

	
	Ascolto, attenzione e concentrazione adeguate alle lezioni ed alle varie attività
	

	
	Interventi pertinenti, con rispetto delle regole della comunicazione
	

	
	Apporti personali alle lezioni ed alle attività
	

	
	
Socializzazione ed interazione nel gruppo classe
	

	
	Controllo dell’aggressività fisica e verbale.
	

	
	Rispetto dei compagni e delle loro opinioni.
	

	
	Rispetto ed accettazione della diversità.
	

	
	Collaborazione attiva ed estesa a tutti i compagni e gli insegnanti.
	

	IMPARARE AD IMPARARE -
SPIRITO D'INIZIATIVA
	
Metodo di studio e di lavoro - Progettualità
	

	
	Utilizzo corretto e proficuo di tempi, materiali e strumenti
	

	
	Costanza, precisione e cura nello svolgimento dei lavori e nella loro revisione
	

	
	Identificazione di errori, omissioni, imperfezioni nel proprio lavoro come strumenti per migliorare
	

	
	Utilizzazione di conoscenze, abilità, competenze acquisite per realizzare attività di tipo progettuale
	



INTERVENTI PROGETTATI (INSEGNAMENTI OBBLIGATORI E FACOLTATIVI)


Educazione civica

L’educazione civica è materia curricolare trasversale. Sviluppa tre tematiche fondamentali: Costituzione e diritti, rispetto dell’ambiente e sviluppo sostenibile, cittadinanza digitale. Ha “matrice valoriale” e il suo insegnamento è affidato in contitolarità ai docenti dell’equipe pedagogica, secondo progettazioni condivise. Verifiche e valutazioni rispettano le indicazioni stabilite dal Collegio dei Docenti.
DOCENTE COORDINATORE: 

Tecnologia e Competenze digitali

Si darà particolare attenzione alla modalità di tutti gli interventi didattici perché favoriscano, quanto più possibile, la costruzione delle competenze digitali anche attraverso l’uso delle moderne tecnologie, strumento che facilita la partecipazione di tutti.
In particolare, nell’ambito dell’insegnamento di Ed. Civica, saranno svolte attività intese a sviluppare conoscenze e riflessioni sulla gestione responsabile delle tecnologie digitali (sicurezza informatica).

Progetti del PTOF di ampliamento dell’Offerta Formativa

	Progetto del PTOF
	Obiettivi formativi
	Docente che svolge
l’attività/Ora settimanale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Attività di arricchimento dell'offerta formativa (attività con intervento di esperto non superiore alle 2-3 ore)

	Attività / esperto
	Docente che ha svolto l’attività

	
	





Attività laboratoriali scelte nelle 40 ore

	Attività
	Alunni (in gruppi o gruppo classe)
	Docente/i che
svolgono l’attività

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Altre attività formative qualificanti (attività sportive/culturali – uscite didattiche)

	Attività sportiva/culturale Uscita didattica
	Docenti organizzatori - accompagnatori
	Periodo di svolgimento

	
	
	

	
	
	




INTERVENTI PER IL CONSEGUIMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO


Interventi individualizzati
	Attività
	Alunni
	Docente che svolge
l’attività/Ora
settimanale

	Recupero
	
	

	Consolidamento
	
	

	Potenziamento
	
	



Integrazione degli alunni con disabilità
	Alunni
	Docente di sostegno
	Ore complessive nella classe
	Disciplina - ore relative

	
	
	
	




Attività di L2 per gli alunni stranieri (svolte dai docenti)
	Alunni
	Docente che svolge l’intervento
	Disciplina – ora coincidenti con l’attività di L2

	
	
	



Interventi di doposcuola da parte dei volontari /Progetti di prevenzione del disagio
	Alunno/i
	Intervento/Progetto
	Da chi è svolto

	
	
	



ATTIVITÀ ALTERNATIVE ALLA RELIGIONE CATTOLICA/ INGRESSO POSTICIPATO/USCITA ANTICIPATA


	Alunni
	Attività
	Docente che svolge
l’attività
Ora/e sett.

	
	
	






MODALITÀ DI LAVORO DELL’EQUIPE PEDAGOGICA


	Discipline
	Lezione frontale
	Discussione guidata
	Lavoro di ricerca di
gruppo
	Utilizzo delle nuove
tecnologie
	Lavori pluridisciplin
ari
	Attività pratico -
operative

	Italiano
	
	
	
	
	
	

	Storia
	
	
	
	
	
	

	Matematica
	
	
	
	
	
	

	Scienze
	
	
	
	
	
	

	Geografia
	
	
	
	
	
	

	Musica
	
	
	
	
	
	

	Arte
	
	
	
	
	
	

	Lab. Espres.
	
	
	
	
	
	

	Lab. recupero
	
	
	
	
	
	

	R.C.
	
	
	
	
	
	

	Ed. fisica/ Ed. motoria
	
	
	
	
	
	

	Inglese
	
	
	
	
	
	

	Tecnologia
	
	
	
	
	
	






Accordi sottoscritti dall’équipe pedagogica (patto regolativo)
CONTROLLO DEL PROCESSO DI APPRENDIMENTO


Strumenti di verifica utilizzati
	Discipline
	Interrogazione orale
	Prova scritta strutturata e/o semistrutturata
	Composizione scritta
	Prova pratica
	Esercizi

	Italiano
	
	
	
	
	

	Storia
	
	
	
	
	

	Matematica
	
	
	
	
	

	Scienze
	
	
	
	
	

	Geografia
	
	
	
	
	

	Musica
	
	
	
	
	

	Arte
	
	
	
	
	

	Lab. Espres.
	
	
	
	
	

	Lab. recupero
	
	
	
	
	

	R.C.
	
	
	
	
	

	Ed. fisica Ed. motoria
	
	
	
	
	

	Inglese
	
	
	
	
	

	Tecnologia
	
	
	
	
	




Modalità della valutazione (cadenze e criteri di valutazione)

Cadenze della valutazione:
valutazione sommativa al termine del 1° e 2° quadrimestre, espressa sotto forma di
· giudizio sintetico relativo al comportamento maturato dagli alunni: COMPORTAMENTO CORRETTO, RESPONSABILE E COSTRUTTIVO. OTTIMO COMPORTAMENTO CORRETTO E RESPONSABILE. DISTINTO
COMPORTAMENTO GENERALMENTE CORRETTO. BUONO COMPORTAMENTO NON SEMPRE CORRETTO. DISCRETO COMPORTAMENTO POCO CORRETTO. SUFFICIENTE COMPORTAMENTO SCORRETTO. NON SUFFICIENTE

· giudizio sintetico relativo ad ogni disciplina: AVANZATO, INTERMEDIO, BASE, IN VIA DI PRIMA ACQUISIZIONE

· giudizio descrittivo rispetto ad ogni disciplina

· giudizio globale con la descrizione dei processi formativi (in termini di progressi nello sviluppo culturale, personale e sociale) e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti conseguito

Criteri di valutazione:

· Partecipazione alle attività
· Impegno dimostrato
· Progressi rispetto alla situazione di partenza
· Evoluzione processo di maturazione/responsabilizzazione
· Raggiungimento degli obiettivi stabiliti

Il Piano di lavoro è stato approvato dall’équipe pedagogica nella riunione del  novembre 2023

Cardano al Campo,   novembre 2023	Firma docenti dell’équipe pedagogica 


Visto, Il Dirigente Scolastico
