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Al Personale ATA 

SEDE 

 
All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

Al Sito web dell’Istituto 

PIATTAFORMA FUTURA 
 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito 
del progetto PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento 

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” - Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -

Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”, finanziato 

dall’Unione europea - NEXT GENERATION CLASSROOMS”. 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-10489 - CUP: D14D22003600006 – Titolo: “La mia scuola 4.0” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7,25 e 53); 

VISTI i CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA sottoscritti il 29/11/2007 e il 

19/04/2018; 
VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni 

scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Allegato 1; 
VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del 

suddetto D.M. 218 del 08/08/2022; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” 
per l’attuazione dell’investimento 3.2 – Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla 
Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. 

circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
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RICHIAMATA la delibera n. 60 del 21/12/2022 del Collegio dei docenti di adozione del 

progetto PNRR-Scuola in oggetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 115 del 21/12/2022 del Consiglio di Istituto di adozione del 
progetto PNRR-Scuola in oggetto; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 29/11/2022 e successive 
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 120 del 23/02/2023 di approvazione 
del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura 

firmato dal Dirigente scolastico il 22/02/2023 e dal Direttore generale e 
coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR il 17/03/2023 (Prot. n. 

40411 del 17/03/2023), che rappresenta la formale autorizzazione 
dell’avvio delle attività a far data dal 21/03/2023 (Prot. n. 1984/E del 

21/03/2023) e conclusione entro il 31/12/2025; 

VISTO   il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 1989 del 21/03/2023; 
VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile 

del procedimento la Prof.ssa Stefania Acquaviva, in qualità di DS che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990 (Provvedimento del Dirigente Scolastico di Nomina 

del RUP per il progetto in oggetto, prot. n. 2797 del 27/04/2023);  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Stefania Acquaviva ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

CONSIDERATO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto 

nella gestione del progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione 
e tecnico-operative; 

RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attività 
operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico 

delle attrezzature da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati 

unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto: PNRR-Scuola: PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” - 

Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università” - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi  ambienti  di  apprendimento  e  laboratori”  -Azione  1- 

“Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” -  
NEXT GENERATION CLASSROOMS”. CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-10489 - 

CUP: D14D22003600006 – Titolo del progetto: “La mia scuola 4.0”; 
 

EMANA 

 
il seguente avviso. 
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Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso, rivolto al personale ATA interno dell’Istituto, è finalizzato al reperimento di 

personale ATA come di seguito specificato: 
a. n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto alle attività di 

progettazione, in attività tecnico-operative per supportare e coadiuvare all’allestimento degli 

ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature, in considerazione delle strumentazioni, delle 

tecnologie e dei software della scuola; 

b. n° 2 collaboratori scolastici da impiegare per attività operative strumentali all’allestimento 

degli ambienti. 

 

 

Art. 2 - Durata dell’incarico 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 
a. n° 90 ore per ciascun assistente amministrativo 

b. n° 30 ore per ciascun collaboratore scolastico 

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e 

per la durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo. 
 

 

Art. 3 - Compensi previsti 
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del 

compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario 
d’obbligo di cui al vigente CCNL. 

Per lo svolgimento dell’incarico inerente al profilo di assistente amministrativo per un impegno 

di 90 ore (importo orario di € 14,50 lordo dipendente) verrà riconosciuto un importo complessivo 
pari a € 1305,00 lordo dipendente (€ 1731,74 lordo Stato), cui saranno applicate le ritenute 

fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per lo svolgimento dell’incarico inerente al profilo di collaboratore scolastico per un impegno di 

30 ore per ciascun collaboratore (importo orario di € 12,50 lordo dipendente) verrà riconosciuto 

un importo complessivo pari a € 375,00 lordo dipendente (497,63 lordo Stato), cui saranno 
applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

Tali importi trovano copertura nella matrice acquisiti/spese generali alla voce “spese di 
coordinamento generale del progetto”. 

Il compenso sarà liquidato a consuntivo dell’attività svolta, per SAL (stato avanzamento lavori), 
di norma al termine di ogni anno scolastico, previa dichiarazione auto-certificativa e relativo 

time-sheet dell’attività svolta. 

 
 

Art. 4 - Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza scritta (secondo la modulistica allegata), entro e 

non oltre le ore 12:00 del 21/07/2023, all’indirizzo vaic843007istruzione.it recante in oggetto la 

dicitura disponibilità a svolgere lavoro aggiuntivo per la realizzazione del progetto PNRR-Scuola 
M4C1I3.2-2022-961-P-10489. La manifestazione di disponibilità potrà anche essere prodotta 

brevi manu in busta chiusa, indicando lo stesso oggetto di cui sopra. Non saranno prese in 
considerazione altre forme di invio. 

Gli interessati dovranno:  
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- impegnarsi a documentare l’attività svolta, 

- essere disponibili a svolgere le attività secondo il calendario definito dal progettista, 

- non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa 
vigente. 

 
 

Art. 5 - Affidamento incarico 

Gli incarichi verranno affidati dal Dirigente scolastico a coloro che avranno prestato la loro 
disponibilità. 

Solo qualora quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, la Commissione di valutazione 

procederà alla selezione tenendo conto dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, 
secondo le griglie di valutazione (delibera del Consiglio di Istituto n. 137 del 23/05/2023) 

riportate di seguito: 
 
- Assistenti amministrativi 

1. Diploma/Laurea punti 2 per il Diploma - punti 5 per la Laurea 

2. Anzianità di servizio pre-ruolo punti 1 per ogni anno di servizio (max 5 punti) 

3. Anzianità di servizio ruolo punti 2 per ogni anno di servizio (max 20 punti) 

4. Attività svolta in progetti PON punti 1 per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

5. Possesso della prima posizione economica (ex art. 7) punti 3 

6. Possesso della seconda posizione economica punti 5 

7. Competenze informatiche certificate o dichiarate punti 7 (max 14 punti) 

8. Incarichi Team di progetto punti 2 per ogni incarico (max 4 punti) 

9. Incarichi per attività specialistiche di supporto tecnico 
e organizzativo al RUP 

punti 2 per ogni incarico (max 4 punti) 

10. Componente di commissione giudicatrice in relazione 

allo svolgimento di gare 
punti 3 per ogni anno (max 6 punti) 

11. Incarico per Project Manager (qualora non ricoperto 
dal DS) 

punti 4 per ogni incarico (max 8 punti) 

12. Incarichi per progettazione didattica e del setting 

d’aula 
punti 2 per ogni incarico (max 4 punti) 

13. Incarico per collaudo tecnico-amministrativo: 
incarichi per attività operative strumentali 

all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico 

delle attrezzature 

punti 3 per ogni incarico (max 6 punti) 

 
- Collaboratori scolastici 

1. Diploma/Laurea punti 2 per il Diploma - punti 5 per la Laurea 

2. Anzianità di servizio pre-ruolo punti 1 per ogni anno di servizio (max 5 punti) 

3. Anzianità di servizio ruolo punti 2 per ogni anno di servizio (max 20 punti) 

4. Attività svolta in progetti PON punti 1 per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

5. Possesso della prima posizione economica (ex art. 7) punti 3 

6. Possesso della seconda posizione economica punti 5 

A parità di punteggio precede il dipendente più giovane. 

 

 
Art. 6 - Informativa sul trattamento dati 

Ai sensi delle disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 modificato 
dal D.lgs. 101/2018, il Dirigente scolastico fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo 

fine dell’esecuzione del presente contratto. 
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Il candidato, con la sottoscrizione dell’istanza, autorizza al trattamento di dati personali allegati 

di cui al Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 modificato dal D.lgs. 101/2018. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza nell’espletamento delle 
proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del 

Regolamento Europeo 2016/679 e del D.lgs. 196/2003 modificato dal D.lgs. 101/2018. 
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’I.C. “M. Montessori” 

di Cardano al Campo contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Sig.ra 

Federica SAVOINI. 
 

 

Art. 7 - Pubblicità 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato sul sito web dell’istituto 

https://www.comprensivomontessori.edu.it, sezione Albo online e Amministrazione 
Trasparente. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Stefania Acquaviva  
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Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “M.Montessori” 

Via Carreggia 2 
Cardano al Campo (VA) 

 
 

MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ PERSONALE ATA (INTERNO) 

a svolgere lavoro aggiuntivo nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” - 
Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università” - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi 
di apprendimento”, finanziato dall’Unione europea - NEXT GENERATIONE CLASSROOMS”. 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-10489 - CUP: D14D22003600006 – Titolo: “La mia scuola 4.0” 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………… C.F.……………………………….. nato/a 

a………………………………………………..…………………….. il ……………………………..…………… 

Tel. ………………………………….. Cell………………………… Residente a …………………………… in via 

………………………………………….. Indirizzo di posta elettronica a cui inviare le comunicazioni relative 

alla selezione: ……………………………………………………. 

presa visione dell’avviso pubblico prot. n. …………. del……………………………… 

in qualità di Assistente Amministrativo/Collaboratore scolastico (cancellare il profilo non 
pertinente), 

 

dichiara 
 

di essere disponibile a svolgere lavoro aggiuntivo per la realizzazione del Progetto PNRR 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università” - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle 
aule in ambienti innovativi di apprendimento”, finanziato dall’Unione europea - NEXT 

GENERATIONE CLASSROOMS”. 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-10489 - CUP: D14D22003600006 – Titolo: “La mia scuola 4.0” 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

• di essere cittadino/a ................................... ; 

• di essere in godimento dei diritti politici; 

• non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

• possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
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• di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

................................................................................................................................... 

• di prestare servizio presso l’I.C. “M. Montessori” di Cardano al Campo (VA); 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

.................................................................................................................................; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

• di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

• di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

• di essere in possesso dei seguenti titoli/competenze/esperienze maturate: 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

Luogo e data………………………………………….                                                 Firma 
 

……………………………………… 
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